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Strucno osposobljavanje i usavrsavanje kao i razvoj kadrova predstavljaju
klju¢nu kariku u oblasti upravljanja ljudskim resursima i sistemsku funkci-
ju Uprave za kadrove.

Sektor za obuku i razvoj kadrova od svojih pocetaka strpljivo gradi sistem
kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja.

U Sektoru za obuku i razvoj kadrova vrsi se:

® analiza i pracenje propisa i strateskih dokumenata iz javne uprave i
evropskih integracija;
procjena potreba za obukom;
pripremanje i implementacija opstih i specificnih programa obuke;
priprema predloga programa obrazovanja i drugih programa razvoja
kadrova;
pracenje i evaluacija sprovodenja programa obuke i drugi poslovi od
znacaja za razvoj drzavnih i lokalnih sluzbenika.

Krajnji cilj svake obuke je sticanje i unaprijedenje poslovne vjestine,
sticanje osnovnih znanja i iskustava, kao i alata kojim se moze stimulisati
inoviranje poslovnog okuzenja.

Nasa ciljna grupa su drzavni i lokalni sluzbenici i namjestenici koji,
usavrsavajudi se i obrazujuci, ulazu u sebe i instutucije u kojima su zapos-
leni. Obuka je investicija ¢iji su efekti na buduce poslovne rezultate najvid-

Kvalitet realizovanih obuka postizemo angazovanjem eksperata, preda-
vaca odnosno trenera, eminentnih stru¢njaka iz razli¢itih oblasti progra-
ma koje realizujemo. Nakon vrlo kompleksnog procesa selekcije postaju
dio tima i zajedno sa nama rade na standardizaciji i harmonizaciji
programskih sadrzaja.

PROGRAMI KOJE REALIZUJEMO

OPSTI PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA:
Opsti program stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika;
Opsti program stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

SPECIFICNI PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA:
Program obuke za sticanje i unaprjedenje znanja i vjestina iz oblasti sistema
unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru;
Program obuke za unutrasnjeg revizora u javnom sektoru;
Specifi¢ni program obuka za unapredivanje znanja i vjestina iz oblasti inspek-
cijskog i komunalnog nadzora na lokalnom nivou;
Program obuka za novozaposlene;
Program obuka za rukovodioce;
Program obuke za predavace/trenere (ToT);

PROGRAMI OBRAZOVANJA:
Program obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina za upravljanje ljudskim
resursima;
Program obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina komunikacija s javnos$¢u u
javnom sektoru;
Program obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina za obavljanje poslova
menadzera integriteta;
Program obrazovanja za stru¢no usavrsavanje drzavnih sluzbenika za
stratesko planiranje;



