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Uprava za kadrove

Mresa 2a fjudske resurse

MREZA ZA UPRAVLIANIJE LJUDSKIM RESURSIMA
lzvjeStaj sa sastanka Mreze

26.05.2021. godine

Sastanak Mreze za upravljanje ljudskim resursima na temu ,Uloga i znacaj Centralne kadrovske
evidencije u oblasti upravljanja ljudskim resursima i izrada Kadrovskog plana kroz CKE — nova aplikacija
CKE” odrzan je 26.05.2021. godine u Upravi za kadrove, na kom su prisustvovali predstavnici svih
ministarstava, Generalnog sekretarijata Vlade i kabineta predsjednika Vlade, a koji su ¢lanovi Mreze.

Sastanak je otvorila g-da Milena Ivanovi¢, koordinatorka MreZe za upravljanje ljudskim resursima
koja je svoje uvodno izlaganje zapocela kratkim osvrtom o uspostavljanju Mreze u novembru 2013.
godine, o Konceptualnom dokumentu kojim su utvrdene ciljne grupe i mehanizmi za uspostavljanje
profesionalne MreZe za upravljanje ljudskim resursima.

Danas, Mreza broji 150 ¢lanova koji rade u jedinicama za ljudske resurse u organima drzavne uprave,
lokalne uprave, kao i drugim organizacionim jedinicima koje se bave pitanjima iz oblasti sluzbenickog
sistema, a nisu jedinice za ljudske resurse.. Uspostavljena je neformalne baza kontakata ¢lanova Mreze
koju karakterise stalna otvorenost.

MreZa ¢e promovisati, podsticati dalje unapredenje i profesionalizaciju u javnoj upravi u cilju “dobrog
upravljanja ljudskim resursima”. Napomenula je da je jako bitno prepoznati znacaj jedinica za ljudske
resurse kroz Pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u organima gdje je to
cjelishodno s obzirom na veli¢inu, strukturu, broj izvrsilaca, djelokrug rada. Takode, ojacati njihove
kapacitete u kadrovskom planiranju, strateSkom planiranju, planiranju obuka i sli¢no.

Napomenula je da je u toku izrada Strategija reforme javne uprave 2022. - 2026. gdje je kao strateski
cilj prepoznato uspostavljenje jedinica za ljudske resurse. Pozvala na aktivno ucestvovanje i davanje
komentara jer je u procesu izrada Akcionog plana i programa rada Mreze.

Takode, mr Jovane Nisavic v.d. direktorice Uprave za kadrove je pozdravila prisutne i istakla znacaj
MreZe za upravljanje ljudskim resursima i vaznosti daljeg unapredenja MreZe. Navela je da ne
neophodno obezijediti rad i funkcionisanje MreZe kroz razlicite modele elektronskih platformi i
kontinuirano promovisati rad Mreze, sto je jedan postavljenih ciljeva u predlogu Strategije reforme
javne uprave 2022/2026.godine. Ukazala je na znadaj Centralne kadrovske kadrovske evidencije, kao
digitalnog alata u oblasti upravljanja ljudskih resursa, ali i na obavezu aZuriranja podataka, Sto je
osnova za izradu Kadrovskog plana i obracuna zarada, sa ¢im je planirano da se krene u toku godine.
Zakljécima Vlade obavezana je Uprava za kadrove da pripremi Kadrovski plan kroz Centralnu kadrovsku
evidenciju, kao i da zajedno sa Ministarstvom finansija i socijalnog staranja omogudi obracun zarada
na osnovu azurnih podataka iz CKE.



Aktivno je ucestvovala u rjeSavanju problema i pitanja koji su ucesnici imali tokom sastanka.

Mileva Todorovi¢, nacelnica Odjeljenja za pracenje standarda u oblasti upravljanja ljudskim
resursima je napomenula da je MreZa za upravljanje ljudskim resursima uspostavljena sa ciljem da
kontinurano prati implementaciju standarda u oblasti upravljanja ljudskim resursima koji su utvrdeni
Zakonom i podzakonskim aktima i sagledava njihovo dalje unapredenje.

AfirmisSe nove standarde i principe iz evropske prakse koje je moguée ugraditi u nasu regulativu i time
podici nivo upravljanja ljudskim resursima, kao jednom od vaznih faktora uspjesnosti svakog organa.
Posebno kada je u pitanju pracenje novozaposlenih, rasporedivanje, razvoj karijere shodno
sposobnostima svakog zaposlenog, kadrovsko planiranje, ocjenjivanje i slicno.

Takode, analizira pojedine procedure i predlaze potrebna unapredenja kako na nivou organa, tako i
na nivou javne uprave. Pruza pomo¢ i podrsku sluzbenicima u realizaciji poslova koji se odnose na
upravljanje ljudskim resursima

MreZa za upravljanje ljudskim resursima kroz Plan rada za 2021. godinu ce realizovati aktivnosti koje
¢e obezbijediti adekvatnu podrsku jedinicama za ljudske resurse, drzavnim organima i organima
uprave u daljem unapredenju upravljanja ljudskim resursima.

Obezbijediti da se u okviru Mreze prate sve aktuelne potrebe organa i jedinica za ljudske resurse sa
upoznavanjem novih zakonskih rjeSenja i dobrih praksi u upravljanju ljudskim resursima koristeci i
mogucénosti ekpertske podrske kroz odredene projekte.

Preko MreZe za upravljanje ljudskim resursima afirmisati i obezbijediti dobru infrastrukturu u
implementaciji evropskih standarda i principa u upravljanju ljudskim resursima, razvijanju daljih znanja
i vjeStina neophodnih za upravljanje ljudskim resursima.

Ivana Vukovic¢ i Jovana Petrovi¢, Sektor za informacioni sistem kadrova su na sastanku ¢lanovima
MreZe predstavile osnovne funkcionalnosti HRMIS programa i njegove module. Istaknuta je vaznost
azurnosti podataka i njihovog ispravnog unosa, a sve u cilju postizanja tac¢nosti kadrovskih planova.

Predstavljeni su novi moduli:

Interno trziSte rada - modul koji sadrii podatke o svim drzavnim sluzbenicima, odnosno
namjestenicima koji su na raspolaganju;

Kadrovski planovi - modul koji omoguéava drzavnim organima izradu kadrovskog plana, a Upravi za
kadrove pracenje realizacije istog;

Podaci za obracun zarada - modul koji sadrzi podatke za na osnovu kojih ée Ministarstvo finansija vrsiti
obracun zarada. Help desk omogucava svim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima uvid u sopstvene
podatke, kao i komunikaciju sa osobom koja radi kadrovske poslove u organu. Ova funkcionalnost ¢e
pored unapredenja aZurnosti znatno podici i sami kvalitet svih podataka koji se nalaze u sistemu, a sve
u cilju efikasnog i efektivnog upravljanja ljudskim resursima u drZzavnim organima.

Natasa Boljevi¢ i Nada Vukcevi¢, Odsjek za pracenje sprovodenje propisa i kadrovsko planiranje
objasnile su Sta je kadrovsko planiranje i iz Cega se sastoji kadrovski plan, navele koji su normativni
okviri za kadrovsko planiranje, objasnili postupak donosenja kadrovskog plana kroz modernizovanu
centralnu kadrovsku evidenciju, prezentovali Zakljucak Vlade sa sjednice od 20. maja 2021. godine,
kojim je usvojena informacija o0 mogucnost donosenja djelimi¢nog kadrovskog plana za 2021. godinu i
istakli znacaj azurnosti centralne kadrovske evidencije.



Zakljucci:

Mreza ¢e pomodi u Sirenju novih pristupa, procedura i instrumenata za unapredenje ljudskih
resursa;

Plan rada Mreze za 2021. godinu;

MreZa za upravljanje ljudskim resursima kroz Plan rada za 2021. godinu ce realizovati
aktivnosti koje ¢e obezbijediti adekvatnu podrsku jedinicama za ljudske resurse, drzavnim
organima i organima uprave u daljem unapredenju upravljanja ljudskim resursima;

Istaknuta je vaznost azurnosti podataka i njihovog ispravnog unosa, a sve u cilju postizanja
tac¢nosti kadrovskih planova.
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